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SUNLS

Uikemizin wzun vadede kalkisma emac, yeniden
gekillenmekte olan dinyada, milletimigdn  temal
dagerierini ve beldentilerini esas alarak gergeklegtiriecnk
vapesal ddnlgimlerle, Oikemizin uluslersras konumunu
yikéeltmek ve hallomomn refalin arttirmaktic. Bu amag
dofruftusunda kamude hirmetierin hmnin ve kalitesinin
arttmimas e kathmolk, seffafik ve vatandag
memnunlyetinin saglanmas temel lkelerdir,

“Nitelikll insan” kavrammdan “viksek nitelikli
Insan” beklant! ve areysina dodru hueh bir gegis
almugtur, Bu nedenle de efitim sistemimiz, bireyierin
kigiiTk ve kabilfyetierinl geligtiren, hayat boyu Bfrenme
vakiagimi gerpevesinde, lyglch pivasasyla uyumunu gliglendiren firsat egitfifine dayal), kalitz
odakh bir efitlm sistemine dogru déndsmbstir.

Insan insan yapan degerierin elinden ahnarak makinelestiriimeye calgildis bir dinemin
erdindan; yapay ek, yepay derl, yepay et gelistirme (aligmalar le makinayl Insanlastirma
shrecime girlimiy durumdadir.

Kiresel rekabet ve sonucunda ortaya gikan kiresel kriz, birgok belirsizligin ortaya
ckmasing sebep olmugtur. Bu belirsizlik ortaminda, gelecek lie ligil karariar afmak l¢in Szenle
hazrlanmug planiara ivtiyag vardir,

Bu ihtlyagtan ve yasal ylkimidlikerimizden yola plarek lice MIN Egitim MOdiridgomie
lie birlikte, bagh okul ve kurumlanmiz da IV, stratellk planlanm hazri@pp uygulamaya
koymugiarder, Haziriadi@imiz bu planiar okul ve kurumianma ile tom paydasiarng yal gosterici
olacaktir, Akademlk baganlann yam sira, milll kiltdrGmisii Srimsemis, payiagma ve ibetigime
agik, sanat ve estetik duygulan gill, sorumluluklarng bilen bireyierin yetigmesine bilyidk kath
saglayacaktr, '

Okulumuzun hesrlames oiduffu 2025-2028 yillanry kapsayan V. Stratefik Flann,
onlimizdeil donemde, kaynaklanmann daha fazla refah Oretecek seklide yénlendiriimest icin
okul toplumumuz ve iigii tlm tarafiar igin yol ghstericl bir arac clacaktr,

Manlamz Ust Kurulumuza ve Statejik Planfams Eldbimize, yenl stratejik plamin

haprianmasinda géstermis oldukdan gayret igin tesekkir eder, uygulamaya gecirdikier] 2024-
2028 yillarim kapsayan (V. Stratejlk Planin okulumuza haysrl otmasim termanni ederim,

Mehmer TAS
Ohul MAGEE



Glrly

(lkemilzin ksl bir deviet vapmina sahip olmas amu yiastiminde heli bir dedigimin oldufu
gintmizde blr svanta) clarak yer almakiadir, Deglsimin pok hal almas, burun vami sar3 teknolojinin
geliymesi Ui Onder Attlri'Un Glkemiz igin koydugu vizyonu da sOrakd Stelemektedi, Degisimin haima
wyek uydurmak yetmemekte, kiressl dedislmin hoinin badne gepme teruret] de orteya pikmakizgder,

Bu nedenle TOrklye"mizn muasr medenhyetler seviyesind yakalamas hatta lzerine glomas igin
geiecekis [igll tasanmlzs blyik &nem arz atmektedir, Erdemni Sultan Alon [lkakulu olzrak Gikemizin

wiryanuny gerceklestrmeye ddnik olarak kend! visponumunu “Hayatin itk adwmunda kaliteyi
bllenlerin vazgegimerl olmak.” seklinds befirlermiy bulunmaktayz.

Dkulumusda, visyorumieu gerceklsgtirme cabes: ignde Bfrendd, vwell ve caliganlanminn mutla
ity birsyler olmas:, okula baghlikkarinin srttinimasn neticesinde performanslgnnen ham kigisel hem de
kururmsusd slarek arttanilmes, gefal, katilime, vedmil bir akul artemi alugturmak ighn stratefik planiema

calgeras yagimls,

Sultan Alon likokulu Stratefik planiama galgmalannda (| MITE EgRtim MOEEAGED ve MEB 2024-
202E Stratefic Plam ile Kamu idarelerines Hanrisnacak Stratefik Planlar va Performans Programlan ile
Faalivet Raporiaring lligkin Usal ve Esaslar Hakkinda Yénetmellk'ts yer alan moded esas almarak
hanrignmigtr,

2024-2028 Ddnemi Stratejik Planlama sUrecl MEBZ022,21 sayih genelgess bagiatiimetir. Genelgs
geredi okulumuzdsSeratalik Pleniama Dst Kuruki ve Stratejlk Mantama Ekibi olustursmoptur. Okl
Mddrdmizan ve Stratejik Planiams Osz Kurulunun destedi ve pinlendirmes ile yeni dinem planiama
catgmalan bagatimetr,

Ml Egstim Bakanhi@s 2022/21 saph genelge He thr okul ve kurumlara stratejin planlamada
bulunma rorenbilugu getirmigtlr, Bu yessl mrunlulufun dignde, Erdemiil Sultan Aken lkokulu slerek
kurumsal yapimizi ve korom kdiGrimd20 goglendirmek, kaynaklanmis stién, verimil ve ekonamik
kullanarak mali dislplinim saflanrmasine athde bulusmes smacyla giadllik Bees) gdhnde bu stratejlk
prani haoramis bulunmakianr

S242028 wikanm kapsayan Y. Stratafik Plammizin bagta lgemiz olmak Grerw, tlm w'lﬂi:l. wall
ve gahganianmiza hayerh olmaser diferie
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TANIMLAR

Evlem Plani: |darenin siratejik plarinn uyguianmasing yanellk faalivetiar], bu faallyetderden sorumiy
ve ilgill birimier fie bu faaliyetierin baglangip ve bitly tariklesini igeren plandir,

Faallyet: Beilsll bir ameca ve hedefe yinelen, bash bagina bir bOtGRIok olugturan, yoneiilebilic v
malyetiendirileblir Gretim veyahizmetiandir,

Hawrik Programe Stratejfc plan hanrik sOrecinin asamafanm, bu agamaiarda Eerpeidagtintacek
faallyetler, bu agama ve faaliyetiorin temamisnacad tarihied glhsteren zaman clizeigesinl, bu
fagllyetierden sorumiu birim ve higler iz stratejk planlama ekibl dyelerinin lsimlernl iceren we
wrate|ik planfarna okibl twrafnden aluptundsn programr,

Winyon: Visyon idarenin gelecefini sembolize sden genel amacd. Vizyon blidirlmd, strataflk plamn
kapsadd) raman diliminin de Stesinde, urun vadede idarenin gerpekieptirmek istedikisring ve wiasmak
istedig yerl yansitacak bir geidide bediripnir,

Mizyor: Misyon bir idarenin var oluy ssbebidir, Idarenin ne yaptiny, masil yaptg ve kimin igin
vapligin agikcs ifade edor. Stratefic plara temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundufy tGm
hizmetler llo gerpexlestirdifi tim faalyetier kapsayan bir gerrulye kavramdir,

Temei Degerler: Temel deferer, karar alicilarn idareyl yonetivken bajli kafacakfan inanglan ve
palgma feisefesind yanmtr,

Hedef Karti: Amag ve hedef (fadeler iln performans gostargererini, gdeterge degerieriai, ghatergeiern
hedefe etkisinl, sorumiu ve isbidif yapilacak birimles), riskle, stratefileri, mallyetier, tespitier ve
isiyagian lgeren kasttir,

Performans Ghstergesi: Stratellk planda hedeflarin SlgDiebdirlignl miktar ve zaman boyutuyta fade
eden araglardir.

StratefllersSiratefSer, |darenin hedeflarine Al Uapiscafind ghsteren kararler bltinddlr. by
belirenmiy stratejiler oimaksizin hedeflari ethili bir bigmde uygulamaya gegirmek mimkin degidi.

Stratejik Plan Degeriendirme Raporu: Ireme tablolan fe degeriencirme sorulsnmn cevastanm
Iperen ve her yi yubet #yinin sonuna kadar hazirdanan rapardur.

Stratejlh Plan Genelgesh Stratefil plan hanrik caimmalanm baglatan, Stratejl Gedigtirme Kurulu
Oyelerinin isimberin iceren ve hakanlikiar lle bakanlkiarg bagh, Ugh ve iskill kuruluglards Bakan,
difer kamu idareler] ve mahalll Idarelerde Ust vineticl tarafindan yayimlanan genelgadic.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC]
1.1. Strateji Gelistirme Kuruln ve Stratefik Plan Ekibi

Sratujlk pian hanrhk calgmatannin agladdg, | MAI Egitim MOdOAGED tarafindan 20227271 sevili
Genelgz llo duyurulmugtur. Olulumuzun 2024-2024 Stratejik Plam, NteratOr taramas, durum snalls
rapany, Ig ve dip peydeglenn glriglerl dofrultisunda haorianmistic. Bu kapsamda kurul ve ekip
olugturulmusgtur,

S un &l Mie=iiy
STRATEH GETFFYIRAE KL

1 MEHMET TAS Oyl MGdEeD Kurul Bagham
2 ONDERARI Mr Yardomcs: Kuirul Oyesi
3 MESUT KEKLIK Gjretmen Kusrial Cyesi
4 lpRaniM TALAS Ol Alle BirilE Bagkani Kurul (yes!
5  LeylaGilig Yanetio kuruly dyesl Kurul Dyes!
Tibls 1: Strateik Planiaoma Firul Gpeler

Oloul Stratejlic Plantama Skitsi:

Ne :ml .I.-:“_...:H b == i
I MEHMET TAS Oikul Midird Ekip Bagkan
2 UNDER ARI Mddir Yardimos: Elp Uyesi
3 BELIS GONAR OFretman Eicp Oyesi
£ SEYDAR YAVUZ Ogcetman Ekip Cyesd
5 AMESE AYYILDR Gandlla Vall Ekip Uyesl

Vabip 3: Serateilk Pianiomg Sk Oreler

1.2. Planlams Sireci:

mm:ﬁummmmhpmhmwnmhﬂmwwmdﬂmlwm
tamamisnman ve kaynakiann etkin kullamm amacryts, ekibimir tarafindar Ml EZitim MUdOrkiga Ar-Ge
Biriminin koardinasyonu dofrultusunds galiymalar baslatimigt,

Stratefik planlama hapride sOrect katbemiohk feas) gergevesinde kararler Ost kurulls yamlan
WW.WMMpmm Biretmen ve personelledn katimmwia
EErpesiegtintmigtir,

2. DURUM ANALIZI
Cunam snalizi bafdminde okulumuzun mevewt durumy oriaya kenulerak neredeyiz sorusuns
yanit bulunmaya caligilmgtir.
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Bu kapsamida ahulumuzun kisa tentom, okul kinyes! ve temal istatistikder], peydey anafin ve
gortpler lle oxulumuzun GiglD Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindifl analizs yer verimigtir,

2.1. Kurumsal Taribge

Okulumurun arsasi 1989 wiinda Celil Kmy Sultan Alon tarafmdan bafislanmastir,
Ohulumuzun arsas 3259 md'dir. Sultan akn tarsfindan badiplanan arsa Ozerine 10 dersdkl]
olarak 1989 yilinda Erdemil lige Ml Egitim MEJ0rO§E ndn talebi dogrultusunda Mersin Valilig
likokul okullar yatinm programina alimms, 1990 ywhinda yvatirm prograrmena 5 dersllk daha Have
edilerek 3 kath 16 dersiik olarak yapiimg ofup 1990-1991 yiinda editim ve B@retime basgiamigtir,
Blnarmizda 16 derslik 1 gbrsal sanatlar atblyesi 1 fen laboratuvan 1 Midir odas: 1 mador
Yardimeis: odas, 1 Gfretmenler odas, 1 adet kitGphane 1 adet Memur odasi, 1 adet argiv, 2
adet Bifiim Teknolajileri laborstuvar, 1 adet okul afie birfifl odest bulunmaktadir,
Okulumuzdaki BErend sayisimm gok kalabalik olmasindan dolay, ohu! Binamizin vetersiz kalmasi
Gzering Erdemll lige M ERitim MidOrigglnin talebl dofrultusunda okullarin yatinm
programina dahll edllen ek binama 2002-2003 yiknda okulumuza B blok ingaatina baglanmig
olup 2003-2004 afitim 6gretim yilinda hizmete apimigtr.

2008-2010 Efftim Offretim d@neminde lantinin yan tarafina cok amagh S5x13
boyutlarinda 90 metrekarelik bir salon ilave ediimistir. 2004-2005 Tarlhinde Erdemil basediyesi
ile okul idaresi ve okul alle birli§lmitin ortaklasa ylrittGEl bir calyma sonucunda okulumuzun
EHneyindeki ihata duvan ile Jirin Sila sitesi aresindak| Erdemii Belediyesine ait atil durumdakd
arsanin 380 metrekareilk balimO okulumurun bahresine dahll edilmigtir,

2012-2013 EEItim Ogretim winda Okul dénlsimiler] kepsarminds Okulumuz Nkokuis
ddnlgmigblr, 2022-2073 Egitim &§retim yilinda Sultan Alun likokulu Ve Sultan Akin Anzokulu
alarak tek middre ba@h Iki okul olmugtur. 2073-2024 Efitim Gfretim winda Sultan Alin
Anaokulu syniarak sedece lkokul ofarak efitim Ggretim vermeye devam etmistir.

2014-1015 cEmim dfretim yiinda yenilenen A Blok hizmate Eirmig ve halen Ik blok
halinde 40 Sube 1110 88renci 52 personel ile efitim &fretime devam stmektedir,

2.2. Uygnilanmaktn Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2018-2023 willarmi kapsayan Strateflk Plaromiz dBneml ignde wygulanme olup,
hedefienen ghstergelere wamimgtr. 2019-2023 yillarim kapsayan Stratelik Planme uvgulsma
egamasinda okulumuz kgin “Hayeoin ik adiminda kaliteyl bilenlerin vmegeclimesi olmak.”
$2klinde belifemls oldufumuz viryonumuza ciddl kstholar sunmustur. Planm hanrdanmas: ve
Uygulanmas: agamaesinda tdm paydaganma kath sunmus olup, katolannden dolay kendilerine
tesekkdr edarie
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2.3, Yasal Yakambilikier ve Meveust Analizl

Yivuold Tk dantGf IOt el ) Blugetnesk
fhanum, Vondimelin, Geoe fge
el g i

Her Tlrk cocuuna iyl bir vatendag olmak igin gereddi  * 1739 sayili kanunun 23,
teme! bligl, baceri, davranig ve aligkaniidan maddesl
kazandimak; onu milll ahlak anlayigina uygun olarak  * 222 sayih kanunun 1.
yetijtirmek. maddesl,

* [ikBgretim Kurumian

Yonetmedi§inin 5. maddes|
Har Tihrik gocudunu ilgl, istidat ve kabiliyetiari * 1739 sayih kanunun 23,
yonlnden yetigtirerek hayata ve Ost grenime maddesl.

hanramak,

Ofrendilere, Atatirk iike ve Inkliplanm banimsetme;  * |[kSgretim Karumian
Tiridye Cumburiyet Anayasasena ve damokrasinin Yanetmelidinin 5. maddes)
llielering, insan haldan, cocuk haklan ve uluslararas;
stizlegmolers uygun olarak haklanm kullanma,

bagkalarmm hakianmna sayp duyma, girevini yapma ve

sarumiuluk ylklenebilan birey olma bifincini

larandirmak.

Z.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

T e A TV Y Y e e

12 KalkanrraPlani CumhurbagkanbigProgrami
DrtaVaceliProgram CumhurbagkanlgifilikProgram
MIlGEgitimBakanh@ Strate|kPlan Metsin MATEEImMOCTrTgIStratellk Plan
Erdemili

liceMIIEEZitimM Udi 08 UStratefikPianm
2.5. Faalivet Alnniar ile Uriin/Hizmetlerin Belilenmesi

Foaliyet Adan

LircEng et o
Hizmetiarl 2. Ders Doy Faadives Iy ve Islemien
3. Ouel EBitim Hizmetlen
4. Kurum Teknobofk Altyape Hismatier|
5. Arnma ve Kutlama Programiansmm Yoritimes)
6. Sowyel, Kilitire|, Spoctif Etkinlikier
7. Ofranci fgler (kawt. nakil, ders programlarn vh.)
8. Zimee Topiantilarmn Planianmas: ve Yardtdimes!
2, Mazuniar
Suratejlk Plantama, L. Stratefic Plantama iglemier
Arzgnrma-Geligtirme L Ihtiyag Anallzies
3. Efitime ligkin Verilerin Kayitlanmas

12




4, Aragtrma-Geligtirme Calyrrslas
5. Projeler Koardinasyan

Insnn Kaynaklarmm 1. Personel Ouilk lslermberl

Geligimi 2. Norm Kadre lglemier

3. Hizmet igl Egitim Faalipetier

Fizikl ve Mali Destsk 1. Okl Goverdifinin Saglanmas
2. Ders Kitepkarinin Dagiter
3. Tagner Mal lglemled
4, Taprmah Efitim [glemien
5. Temizitk, Glvendlk, Sitrma, Aydinlotma Hiznethari
& Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dafitom lglemled
7. Argiv Hizmetierl
B Shvil Savunma lgsernlar]

Denetivn ve Rehberiik 1. Okul/Murumiasm Teftiy ve Denetimi
. Ofretmeniere Rehberdfik ve lsbapnda Yetistirme Hizrmatier|
3. Onlnceleme, Incebamne ve Sorugturma Hirmatier:

Halkis |Egkiler 1. 8igl Edinmme Bapvurulanmn Cevepianmasi
2. Pratokol lg ve lglemiar
3. Baun, Halk ve Zivaretciiarie [Hgkiler
SN 1. o....%. L. _

Rehberiik Fagfiyetieri 1. Orencilere renberlik hizmetinin sunuimas:
2, Velere yinelik rehbariik calymalannn yapimas
3. Rehberlik faaliyetierinin yOritQimes

2.6. Paydas Analizi

Strata|ik planiama ve kalite pinetiminin temel unsurlarmdan birlsl katiimoliktr. Stratejlk plarn
sahipieniimes| ve uygulamamn etkinkginl arhrmak smaoyia 1| midOrigimisin etkiagim iginde oldugu
paydaglanin goriplen diidkate almmigur.

Paydagiar, idarenin Ordn ve hirmetierlyle gl olan, idareden dofrudan veya doleyl, olumly ya
d= plumsuT yinde etidienen veys idarey otidieyen kigi grup veys kurumlarder,

1- Paydaslann Tespitl

 Erdernl Kaymakami l l !-

lige Ml Eitim MAGdriigd bdare ve Personeller v
ler "

Ofrenciles N

Velilne o

Ol Kantinl

Creusl M rdder

RAM

Erdemil Belediyesi

Mersin Blylikgehis Beladiyes)

Gengii Hizmetier ve Spor ips MOsUng:

Woe Salik Mddoriig

Atz ve Sosyal Politisalar lige MUdoruga

niahzlie Mubtarig) _

Szel EJitim ve Ashabifitasyon Merkezigrt

o A



Hayirseuerler )
ERitir sendikalan L)
Medya v
lige Emniyer NdQriogo i
i - -

2- Paydaslann Onceliklendiriimesi
Paydaglarn SnceliklendirSmesings paydaglann etkl ve bnem dereces! dikkate abnarak tespit
edilmigtir. Paydagiann Gnceficlendiriimes), ethl ve Anemierinin tespit edliimesinde Paydag Etkl/Onem
Maztrisi tablosundan yararsmlmigtir,

Erdambl Kaymakani ! 5 5 £
5

Ly
LT

e Ml Efitim MildGriGgd Hare ve ¥
Personeliar

Ofretmanler

Ofrenciler

Wediler

Ol Kantini

Orkul Mbdriikderi

M

Erdemll Balediyesl

Mersin BlyUksefir Beiedlyesl

Genglik Hizmetiert ve Spor lige Madirign
lige Sagiek MUdUraES

Alle va Sowyal Palitikalar lige MUdGrUgH
Mahalle Muhtarh

Ore! Eitim ve Rehabiltasyon Merknzierd
Haywrseverier

Efitirn Sendlkalar

Medya

fige Emnilyet MUdOriGRd

lige MAGTUADE0
Oinen Derecesl: 1, 2, 3 pluet; 4.5 birlikee gl
. Erici Dereessd; 1. 2, 3 Lele: 4, 5 hilgilanic
Oncellpi: S=Tum; 4=Cok; =0y, I=Ax; 1=Hig

A

T e A T I T e - 1 L
o e Bl R e e e el LAl WA Rl LR LB WE WU LR b
de de B olal B el B el e el B LA LA LA e L LE L

A it ol il el il a A F F a

3- Paydas glrils ve Snerllerinin alinmas: ve degeriendiriimesi
Sutan Alon [Beokulu olarak Girenci, Giretmen we personellere “Ourumn Tesplt Caligmzs
“anketierini gindersrek Bgill paydaglenmizm Derum Tesplt Calipmesinda yer abmalan tanmistir,
BiyleceSultan Akin llkokuly durum Teepitinde bitln bagh birmierin ortak katilirn dodrultusunda
peydaglanmunn gorly ve beklentiled vapdan anketierle tesplt ediimigtic, Peydas anketl okul calsanian ve
Sfrencilare uygulanmygte, Ankete ..., Kigi kstidmgtir,

3.1, Paydaglarm MUdUrilk Faallyetierinden Memnauniyet Dlzey:
Ofrenc Anketl Sonucian
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witim hrsalbari semnor
] o nentfemimip Ofiretmenlert etkin bir gekide
yookendirr )

F B 3
{
|
‘E

11 Oleulummmm, farkh Srttyarian sian dfressiler

14 Diger irmmenierls iy birfigd yaparm.

15 Ol persomel nranndn dostane bir Sigk
witrdiraior
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Vel Anketl Sonugiar

VELILER icin

Obubum musperu we veeperun 1am olark
anizFahiftyoroe

Okulda efinim ve ploetm klive sirse® olarsk
Esilyiyor.

Qleul 1emie v kil

Olel, tigremeilarin va persansiin ghvenligmi
wediamak it uvgen glveullk Shbembert ghr
O, peni kabul sdSen dfrenciiere uygun desteg
sl pocisfirmsun ckumys elin ligisini
gelistirmesine yardumse slabdlic

Dbl pocufumun dfresme lgising goglandisiyor.

Dkul prostemun abisli geligtminl vagsih edebilir.

Akulila kealisnatan deferiendome yontamisn

pecufumun gallyimind m ydalariyle solamams

S

e amegsr performans va galigimi
mwmlnm

gicluklen Do kurgilegtifinca peters dested] ve

rebsherit saBiar.
Orarmendarts benisle ilFtigm krms
yiotemirrinden mesniniss

tterbangl hir problem durussnila nkul [iaresd
mndipeierime rovap vesyor.

faullyetlert dimenlenir.

Chul, fomldann geligiminl destebdemak igin
weilerle ] hir Sigk lurae

E R FSRBRER DG

EREEEER REEEEELE -

SEEE R EEEEEREEERE-
BEEE E B EEREEEREE:-
et fpeoEeEEE S -
EEFSE B EEEEEEEREEE -

P FEE
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10 Ctkeul, akettd vell lestdlymom tegud eder. W12 M423 WILS  M8) | NES
il Dinlum vell pridsificlerine nktif olarsh kuibmm. HIZE  WELA Wil HLT HLE
L Bitr-wall olarak nixis aidipe hisssdiyorum YL W50E WIS 0 WAl ua7
1% Cocufumun ev ddeviesmi temienlamanan saflanm. WS4 &k ®o.§ L] L L
f-i1 Cascufum flumayas eyl sdacim. WESS W33 ®q,0 Tl w0
Cacufumun eheem dirnimlar hiarlg har gls okula

3i- gitmesini valaris L w182 w®i,8 il 1R
13- Gacufumun aftimdnds aloif b ortadm Wo0EF w373 w148 wl wi
32 Oneedlk Verlimas Garekll Gorllen Faafyet Alaniar:

1. Okul gvendi

2 Opretmen Mothvasyonu

. Okul Kantinl

4. Velllarks (latlgim, bl
5. Dhulun terminfigi ve hijyenl.

3.3, Memnun Jiunan Faatlyet Aanian:
1. Qkula wyum
. Egttim Ggretimi izZleme ve degeriendirme
3. Egitim Bgretimi destekleme
4, Sosyal Faaliyetier
S, Vall k=il

2.7. Okal! Kurum f¢l Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

[Pkl e ey Pt e Tl pheul

Semd kadamaler, meslex slan dallan, @ynazghrma dfrendlesd, yabano
wyroklu  Gfrenciler  giki  demografik  Ozelliklers  dair  detayh

Ofrenciaryplan sinifiendemalan kagsamahdir, e-Chual kayvtiar kullsnilarak hazstanabillr.
Sovyal-kiiftlrel- Bailrtllaratanlardayangmatdiderya deisansianolanddrencheredes
billmaeive sportif bagan sneal varllarl kapsaralics.

warGer| )

rebberiih sarvis tasfindan devamsuhk nedenler anketi wygulsnarsk
detayh bir anaile gergaklogtiriimesi dneSmeitedir.

Dhwicfisiplininiet iiryen rkulretberSkanrylitarafindanuyguianmakadse.

fakndriar anios

Inssnkeyraklarvidlar hﬂ.m-dﬂim-ﬂmﬂ.!ﬂﬂﬂﬁ
yiikiek lixens pregramianmdan merunivet durumdanne da kapsamahdir.

afliirme kanirm oceanlan
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Qkufards Insan kaymakdanni, organizasyonel amagiar degrultusunds en verimll sekilde
kullanmak; insan kaynagimn If ve dey gefismelere uygun olarak etkin bir gekilde planianmasin,
gellgtirllmeasini ve dafierlendirfimesinl sagtamak Kurumun verimiiligi spaindan biylk dnerm tagmaktadir.

Fainip X Suntam Ak Weokuty Coianinnme Eftom Ddrew o Cinsfersing Gore Dofam

e S p—————— e p— R ot e s e w

DOKTORA | vOws LSans Usans | | LISE VE ALTE

!";I.._...p_ .._.T o m— e rm— -j r : t e m s e = el j L_‘—

———

| Glvenllh Gacavils W A . | |

11154 Siif Oretmeni
Ingiizce
1830 il Sinif Ggrutreen

D Kl e A BT

L e

1 11-15%0 q

4 1620l 13

20ve Crari Smuf Ort
Rehber Gt

O e O

1
21 I0ve Operd 32
2

vanwtiel ve Ofratmanlarin Katilcdgh Hizret |gl G§ithm Pragramian
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A st il Heemee® ) BE1 B i Sl

MEHMET TAS Sl £

HALIL TANER Siruf Ofrt &l
ONDER ARI Sirnf O L]
YEMLIHA YiGHT Sienf Ot M
sEvaL glnee Siruf Ot 116
ORCUN GURGE Sanaf Ot L
ABDULLAM TAS Saraf Ot -
ARIFE MESE AYYILDIZ sanef gt EF)
ERHMAN ULUTAS Sunef Ogrt =
TUNCAY YILMAZ Sernd Ogrt a2
A. ANIL ARSLAN Siif Oifrt e
I5IK ERDEM Sirwf Gt e
FATMA TASTAN Siruf Ogrt 54
CAFER DIGIL sinif B 3
FATMA SENSOY Saraf Difrt £
CANAN SAYIM Sinaf Ofrt ™
ZUBEYDE TOX Sanef Ofrt M



IBRAHIM YILDIZ
ALl RiZa ISLAMDELL

F.o0LDEN KUZ

MERYEM SEN
MLUSA OREN
SEMA COSAR

HAMAN KARANOSE

ULFeT LEVENTL
NEILA TURAN
MEHMET KAYA

HALIL BALDY

Senef Ogrt
Snd Ot
Simf Ot
Sinif Offrt

Seraf Ogre
Senef Ofirt

S Ot
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MUHAMMET SAIT ALTINOK Sial Ofrt Ly

OMER MUTLY Suruf Oifrt 3
NUREDDIN SEKER samf St »
GEYLAN| GOw(s Senef Oigirt ™
SEYDA YAVLI Ingilizce Ogrt .
MESUT KEKLIK Ingitizce S =
FATMA KOCER Ingilizee Oifrt 14
ZVERDA OZTO#K Ingiiizce S 0
MELEK ERDOGAN Din K.ve Ak 83 -
SAKIR DOGAN Rehbar Ogrr 28
DURHASAN Y(IKSEX Rehber Ot -
TOLAY UYSAL Rehber St -

|
| ]
|




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hirmetlernin, yararemodars daha bl ve etkill gakilde sunuimas: Igin gdncel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullandmaktadir, Bu kapsamde modller bir yapida
kurgulanmis afan MIIT Egitim Bakanlr Bligi isiem Sistami (MEBBIS] ile kurumsal ve bireysel iy ve
lglemberin bitylk bSlimd yOritdimektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve Ggrenciierin
bilgileri bulunmaktadir, e-Okul, Vell Bigilendirme Sistem| gibl modillere ulaplarak galigmalar
yirdtlimektedir. MOdOrilgimiz resmi yangmalan elekironlk ortamda Dokiman Yonetlm
Sistem| [DYS) Grerinden yapiimaktader,

Taknoto]ik Arag-Gerep Burdmu

;
g B
=

Resim Ocan X
izl Odasi X
Gl BamagliSalon X 1
Spor Salany X
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mall iayrakian, blitge blylidGE0, déner sarmiye, owul-aie birlii gelirert, kantin vb, geliver ve
hercarma kalemnier ortaye komulur. BOtge: flemlerinin kim tarafindan yUritiidOgl belistille. Enflasyon
grani da dikkate alinarak plan ddnem| boyunca gerpeklegacek kaynak arig tahminl olerak bedirlenir,



Ol ASe BirTIET T BT .50 129.505,35 ThE Ta09 !:I.i.!'l‘l..ﬁil
¥irn Galrieri 4515200 SETIOO0  TASMIOD  SRIIEOD  1ZR.SE400

T TOPLAM TE0M90  GIS11I0F  TEGA46AS 1ILE3ME 13204299

2.7.5. |statistiki Veriler

2.7.5, Istatistiki Veriler
o Ofrend durumu [gensl mewcut, ortalama nmf mevcudu, mevcuty &n faziz olan ve en az olan wnid
mevcudu savem, kaynastirma efitimine tabi Srenc EaE e, )

1118 1204 1087
T 18 b |
n 34 3E
14 19 17
n 2 L

» ffrencl kerstan (kurs agdan derster, katian Ofrenc says), ganey alan afretmenienin says, kursun
aicademik basanya olan lathki vs.)
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(S
- e

m'l-'ﬂ'h

= Isinma duremu (okulun nasil stidig, yakit 100, smmann tam safien saglanmadif, saflanamsyona
nedenler, kalorifer glravisinin efitiml, beigesi),

mﬁnm Elekri Elaizrik Elektrik
mmw Eypt femt Burt

*» Sivil savunma ¢aligmalan (vengin tectibaty, yangin t0pQ, lkas alarm #li, eledtrik tertibatimn kantrodl,
baca temiziill, kalorifer kazpnm temizlil, sl savunma tathikat ve )

2021 w22 w3
Var \ar Var
Wt War War
Var VET Var

¥iide 2 Defa Yapdiyor  Yilda 3 Defa Yapidiyor  Yildo 2 Defa Yaprhyar

2.7.6. Kurum Kiiltiri Analizi

KiitOr, toplumsal gellsme sGred ignde ofugturulan bitin madd ve mansvi degerier Se bunian
y2pmada sonrekl nesflare fletmeds kullamlan insamn dogal ve toplumsal evresine egemaniiginin
BiglisCng gosteren aragiann bithnddor.

Kurum kidtGrl, kurumun kendine gl inang ve dederlerinin, kislliginin almasdir. Bir toplutugen
sship oldufu ve payvlasol yssem bigimidir. Kurumds paylagilan teme| degerlerin ve Inanglarn
bitinGdlr, Kurumun Rubudur. TOm galsanlar tarsfindan pavisplan algkanhidar, totum ve divandg
kaieplarndan olugur. Bir kurum Kinde olugmug, paviegian ortak inangiar, deferler ve ahyilageimiy
davraray waliglandir,

Paydes anket] anafiziere pdre kurumun GOgID oldufu alaniarn

1. Oikuln uyum

2. Egitim afretimi Lebame ve degeriendirme

3. E@Etim Afretimi destekbemes

4. Sosyal Faallyetlers

5. Vel ket

Paydag anailz] senugiarma gdre geligtirlmeye agik slanisn

Oyl giverdigi

1, Ogretmen Mathasyonu
&, Qgul kantin
3, Velilerie lietigim, ibirig



&, Qloulun temizlil ve Kijyeni,
2.7.7. Tegkilat Yapis:
Jeul 1-5uknn Sdom i Fapkiley feman

ek L LAl

2.8. GZFT Analizi

GIFT (SWOT) Analisi, bir pfanen geiigtirfimes! veya bir sorunun phzim0 amacryla, bir kurumun
veys durumun glicld yantanmr belideyerek buntan en uygun friatiarda epestiren, tyd ve tahdit edicl
yanler sx#itmay hedefleyen sistematik bir planlama [stratejik planiama) srecdr,

Kurumsal stratefi ve korumlanma scumdan bagvurulan bir yéntermn olen SWOT analitl, B bagts
Fade ediidigé gibi, firma, kurom, Srglt ve gibl bir organizasyonun ig-dis durumunun etrafics incelenip
degeriendirldifi be anaiiz uyguiamandir.

GIFT analitine stratejik piantama eidbi Dyeleriyle "Beyin Firinas:” teknifl kullandarak tesph
adiimeye calsplrmegtir. Bunun yaminda Ig ve de paydagiara yonelik yapdan snket sonuglanndan da
yararianarak sonuciar GIFT analitine dihil ediimistir.

2.9.1.igsel Fakesrler

Giigld Yanler

itk oyl gmerndden gelgor ofman; diswyim i BEretmene min

wbrii, =gittimn Gptetim arsclonmg hem ohul artapgs b s
ursinminels nrigetale ol

Caliganiar Ulapim jartlznnin kolay olmas; sosyo-skonomik seviyesi yiisek bir
‘Ogrenci ve veli profili ile muhatap olmas:; idarecilerin cizilm odakl) ve
geligime atik almasi.

Veliler Okuiun fiziki sartlzrmin lyi olmas; cocuklannm %95 orarmnda efitim

BEretime bagladsf Sfretmenie efitiminl tamamlamas)
Bina ve Yerleghe  Ulagim sgisindan gok merkezi bir kanumda almas:; fziki sartianmn iyl
olmas; fgenin sehir merkezinde aimass; tm kurumlara erlsimin
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Yénetim Sdregier
lietigim Stregleri

ylirlime mesafesinde alrmas

Tom siniflarda skl tahtztann clmes; merkesi sitma sofutma sistem|
ofmasi; tim birimierde kablolu Intermet erigimi bulunmasn

Okcul kantinin yillk gidedesi kargilayacak sekiide kralanabilmesi
2015-2019 Stratejlk planinda belirtilen misyon ve vizyona uygun
yonetim sireclerinin uygulanmas: ve devam stmes

Qhwlumuzda personel ve vell biigilendirmesinde toplu mesaj sisterni
kulzrimaktadir, Devamsiz 6grenciierin velllering devamsizhk mektubu
yoluyla bilgilendirme yapimaktadr,

Zayif Yonler
OVl ire il

Chencihinie NITAT oramindn thdbes setmncibedlen olindnas ¥
anitbrm katababhiapmass W0 sorunu olmam, ool WifiGel vnetamn

Bina ve Yerlogke

Binge

Yinetim
Shrecleri
lietigim Stirecieri
Temizlik /Balam

dilyparsa
Cok kditdrid snflarda derse giren &fretmaenierin Snyargih obmas) ve by
konudaki ve efitimlerinin yetersiz olmas

Velllerin gok korumac davrang serghiemesd; ¢fizdm mercli (st politiks
oian konulsrda idarenin suglanmas: (Ornek Okulda Surlyefl 8frenci
Istenmemesd); Okul ig isleytgine sdrekli midahalede bulunmak istermesi
Okul mbcavir alaninda uygun fiyatiara evier kiralanabiimesi nedeniyle
yabancs uyruklu silelerin/@grencilerin yofun olmas, Merkezl konumda
ﬂ*:lllﬂﬂm dolay tharetqi saysimn ok alup |5 yopuntuunun daha da
artrmas

—internet altyapsinm fiber olmamasi nedeniyle zayf cimen ve
kopmalarn yaganmasi;

~Okulun fki biok hallnde olmasi

=8 Biok binasinda merkez| sistem oimamas nedenlyle witma/sofutma
problemi olmas:;

Okulumutun ki bina almas ve blydk Slgekl bir anasinifi da almasmdan
dalayt glderlerin gok fazia olmau

Yonelim sOreglerinin uygelanmasinds galgantann isteksiz devrsnmas:;
yoBun baskiya maruz kelnmas: |

Yabanc uyruklu grencilerin vellerine ulagmada 2orlukiarin olmes

Okulumuzun temidenmes! gereken alenlarin ok olmasi ve yetsrl
hlzmetti bulunmamas

1.9.2. Drysal FaktBcier
Firsatlar

Perl ik -Wiakanfzome ticdhndan 2028 Vievop Weleovirr hasor Lammm
tlmiEsi

lTl'I'll-'rI'l-rI:'l.I.:\-_'l|||||:;r bkt st periife daha ok v

B mmanr edtitiem pobitiloslarmem buryats Loiirmsii
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Eleonamik -l Egftim Bakanky'mm bltgesinin artmas: ve merkesi bittpeden an byl pay

= lhfmin yumugzak almas nedanhde minma gideriarinin disdk olmay.

- Yarel yonetiralerin chullara destek olmayz istekll almalan
Sasyaiofik sglct kapasitesinin yikssk almas:

ige halkimn efitima olan iigilerinin yiksek olmas

Toplumda okula ve Afretmane oian given

- Sagtam temelll bir alle yapisanm almas

Teknalafik -Bakanhifmon e-devar uyguismaiann yavpnlagnomig obmesi
-EBA orramlan gibl e-Gfenme Imidinianmn almas
-'rire halimn teknolojiye olan Ugilesnin yikiek aiman

Mevzust-Yasal - Egitimin dikenin en Grcelikd slan: gimss
ﬁwuﬂhﬂmmlﬂ:ﬂﬁmﬂnrﬁmi kuruluglaria lligkilerinin
i
-Maarlf mifettiglerinc rehberllk v denetim slemierinin yapdmas:
Ekolojik -Her mevsim tanm imidnfannm olmas:
-Her mevsimde tanm seictirlnde i kapasitesinin olmas.
\efimin yurnugak aimas nedeniyie minma glderarinin diyli obmas,
= Tanm yatinmianng: deviet destell olmaa ve  altermatif Gronderin
yayEmiagtinimasi
~Ortil alt sebze meyve Tretiminin yayginlagmes)

Tehditier

Bkl v ifler aliuyey Butlae (UIRARDL wof isvliubin Fapiban Fimads =
rabir gigyeiitse marur balimman

Pelitieildone ffaemed baigh pibl epliem wirecicrme  midilnhole  ddmed
it jeame =g

mmmﬁmmhﬂmuwmmm
Yabanci uyrukiu Ofrencilerin aflelerinin ekonomik dururniarmdan doley
Sfrencive firlksel ve afitim ortarmnm saglanamamas

Sosyolofik ook kahOrid bir okul olmamizdan dolays sirekll akran rorbali, slddet agilim,
hirsizhik gits sorunlann mevifana gelmesl

Teknoiojik focuklarm efitime harcarmas garoken zamanda teknolojik arsplaria masgul
olman

avzuat- lkokullards disiplin yaptnmi cimamas: nedenlyle yag: Sdyiik fakat egitim

Yasal durumundan dolay: kilghk sinflards ckuwyan Surlvell dfrencilerin disiplinsiz
devraniglarinds lyliegtirmedek] rorhuklar

Ekalojik nlluqmmm-pwt'uﬂnﬁnnﬂilmhuwmbmmm
Qimass
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2.9, Tespitler ve Ihtiyaglar

Tespitler ve ihthyaglar snatizl e GZFT analiz! sanucunds ortaya pken sonuglam ghre planin
gelecefe yonedim beilmi le Ughilendirimiy ve buradan harsketle hedef, gisterge ve sylemlerin
bedirlenresl sagianmigtir,

Geligim ve sorun slanlan pyrominda efjitbm ve Ofretim fasiyetierine lligkin O temel tema
alan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Knsesize kullandmustr, Egitima srigim, B§rencinin agitim
faallyeting eriymesi va tamamlamasing Figkdn slrecleri; Egitimde koiite, dfrencinin akacdemik bagans,
sosyal ve bilissel gelisimd ve Istihdam da éihil obmak drere efitim ve Sfretirn sirecinin haysta hanrlama
syresinl; Kururnss! kapasite B2 kurumss! yepi, kurum k800, donamm, bina gibi efitim ve Ogretim
shrecine dested mahivetinde ofan kapasitey| befirtmektedir,

kullagms Qran dadnmik Bagan Kariemest |betigim
Skl Deuam Dave=aatik Seiyal, Edipdrel ve Fiziksel Evrumeel Yénetim
Eaikgim
DNulE wu, DFyaATENpaR Senul TEEFAR Rina ve Verieghke
Sewl THImi# [ hikyep Cuyin Zhud Tarkiar! O fim
Flrwylar
Fubanc Dremetine Sgretim Yé&nizmbern Tesmicih, Wippan
. Dary Argg we Gerecharl Iy Guvaniigl, Cuil QEvesigl
- s bariii Tepirms ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Viryon ve Temel deferler

Qlul MOdbriGEGmarin Misyen, viryen, temel ke v deferierinin giugturuiman kapsaminds
Sfretmenlerimiz, Sgrencilerimiz, veliferimiz, @iganianmiz ve diger paydaglarmadan alinan girdgler,
sonucyunda strateflk plan hanslama ekibl tarafindan olugturuian Misyon, Vicyon, Temel Degecier;
- Dleutipmue Ost kurulana sumelmug ve (st kurgl tarafindan onaylanmegtr,

3.2 MISYON

Bultan Aln llkokulu olarak; 2023 Vizpon Belgesinde belirtlien Olkemizin muasr

medeniyether sevivesine ulagmasma katkida bulunmak ve gelecefe (tham vermek Igin adalet!| ve
hosgbrild bir ortamda glven duygusu Iginde kendini her daim &zl hisseden bireyier

yetiptirmek.
3a vizvon
Hayatin [Tk adsminga kaliteyd bilenlerin vazgeclimez! olmak
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314 TEMEL DEGERLER

L Saypg ve sevgi
2 Sorumluluk

3. Seffaflik

4. Talkam galismas:
5. Etkili fletisim
. Bilimsellik

7. Adanmushk

8. Memmuniyet
9. Ozdenetim

10, Etik degerlere baplilik

Bolim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

wndisacabte. :
wEmEF 1 Nt bbigemitde yor atn {ocublsnn mwmmen

| deammpaln sounizremi gdermal. o
| Hadets | Mewsu
FIRFOAMANS COSTERGES] Etiial t ! -
g 030 0@ mlm 03T | M0RE
PaGLL1 Eagt bligesintderi Sfrencibemtien
|d_ml;“wm B | W0 | W00 | W00 N300 | %100 | N100
“P.6.1.1.2 ftkockut biringl st = : | ' i
| Sfrencileringen &n @y b wil ckol !E'rl- it £l -] L | | 5 ™
Lo s simg seniwnsny | | l : |
el ,I:Inu1u Mo | s | wop | weTs | w73 5 |
R uzen
| v 'h"' mi' |:|rm T %l | ma | NIl | WID | WA %K :
n'nwn'unﬁm ]
¥ I.'
| Egamdinatés Birim ||:l|Hrrlﬂﬂr.fHHEhr-r-drrnm
Iy birSg) ympacak birimier Seuf Cifwirmniar!, fehber Brmmanies), Gl ale Sirklh
I Mﬂwmnummhm
| hreno Sevamine ke basusunde ghot-alie |§ B gein
R  vmtersic kaimas '
| firenme kayvstanne tinfi odlies amacryiz dizesanes
| mpaasiymalanydtenit ariman
| 5.1 108rercienin cevamiickk pederden tespit edlenek devamamsge nedan sian
samenier goerfeceksy,
| 51 1%y BdgEalnds yar plen Bfrecier bespdt et lecaksir,
 Beratafiay mmmwﬁmwww

-E14 Yatane Ofrencilers Yanelk Uyom/Egeim Faabpatlan Clommanecen
ool ittt sl
LLf
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Adlglerin afitrse Dghin tariondahk dilzevinis vetednce ylissbsimer=n
| Dz idin &tlpnmesl v S rpvime ki e i gldedimesd gk wlidl mmhlieslli

A,

" Wie afimrarse dever pimey
- -Hgili Wrum v Surclugiaria by bidifnin sronimas
| -Hayrt bElpevinge yer atin Sfresciedn tesphi gaiymas yupdacekir

| :Devamui ik yapan Sjrescienn tespitl ve erien oyan sistemi iCin ahgmasar

_-ﬂm.
«Dervamplhi papan Brecdenin salan e goripraler jamlacaier,

AMIAL T Cfrancilesin efftim Sfreins et batilenarmia Seranent alark Bt 06 3gmnkrm

S— |ﬁnmmnwmuumnmmlwn-mh 1

| agrancilerimizin skadamik hupininn v somval lslretiens shin tatiley sctriacakir, !

Habely | o HEDEF
PERFORMANS GOSTERGES] Ethisl
e 03 | M4 | 005 | 2026 | 2007 | M |
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